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                                                                                                                                                                   УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                                         приказом  ОАУ «Дом молодежи,                                                                                          

                                                                                                                                         центр  подготовки  граждан   к 

                                                                                                                                         военной  службе»

                                                                                                                                         от                     201   года    №  
План мероприятий по противодействию коррупции ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе» на 201      год
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат

	I.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе», мониторинг коррупционных рисков и их устранение 


	1.1.
	Осуществление антикоррупционной

экспертизы локальных актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Первый заместитель директора
	Постоянно

	Исключение возможности наличия в локальных актах ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе» коррупциогенных факторов

	1.2.
	Обеспечение внедрения и (или)

действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов 
	Работники по направлению деятельности
	Постоянно


	Повышение эффективности прохождения и исполнительская дисциплина документов

	1.3.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, услуг

	Комиссия по закупкам ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»
	Постоянно
	Повышение эффективности процедуры закупок товаров, работ, услуг 

	1.4.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	Комиссия по закупкам ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»
	Раз в квартал
	Доклад директору ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе» о результатах мониторинга и о выявленных коррупционных рисках

	II.
	Взаимодействие ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе» с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»

	2.1.
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте 
ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе» информации об антикоррупционной деятельности, 
создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	Специалист по связям с общественностью
	Постоянно
	Эффективность и повышение качества работы 
ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»

	2.2.
	Осуществление мер по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества
	Первый заместитель директора
	Постоянно
	Обеспечение информационной открытости деятельности ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»


	2.3.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе» или нарушениях требований к служебному поведению работников ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»  посредством:

- функционирования «горячей линии» и (или) «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;
- приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе» (на выделенный адрес электронной почты по фактам коррупции) с обеспечением возможности взаимодействия заявителя с ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн»
	Специалист по связям с общественностью,
Юрисконсульт  
	Постоянно
	Обеспечение оперативности в работе по противодействию коррупции

	III 
	Разработка локальных актов ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе» направленных на противодействие коррупции в учреждении, ознакомление работников с утвержденными локальными актами ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»

	3.1.
	Разработка и принятие порядка уведомления представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
	Юрисконсульт 
	Январь 
	Обеспечение реализации мер по противодействию коррупции в ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»

	3.2.
	Разработка и принятие антикоррупционной политики 

ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»
	Юрисконсульт
	Январь 
	

	3.3.
	Разработка и принятие кодекса этики служебного поведения работников ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»
	Юрисконсульт
	I квартал


	

	3.4. 
	Разработка и принятие Положения о комиссии ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов
	Юрисконсульт
	I квартал
	

	3.5.
	Разработка и принятие Положения о конфликте интересов ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»
	Юрисконсульт
	Январь  
	

	3.6.
	Ознакомление работников ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан (молодежи) к военной службе»с утвержденными локальными актами направленных на противодействие коррупции в учреждении 
	Юрисконсульт
	Постоянно
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