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Приложение

УТВЕРЖДЕНО

Приказом Федерального 

агентства по делам молодежи

от «07» июня 2013 года № 151 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Всероссийском конкурсе программ профильных лагерей (смен) 

для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет

1. Общие положения

1.1. Всероссийский конкурс программ профильных лагерей (смен) для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет (далее ​– Конкурс) проводится с целью выявления, отбора и распространения наиболее эффективных моделей и форм работы в сфере организации отдыха молодежи в возрасте от 14 до 18 лет.

1.2. Задачи Конкурса:

совершенствование содержания, форм и технологий организации отдыха молодежи;

стимулирование участников конкурса к разработке программ, соответствующих требованиям о предоставляемых услугах в сфере отдыха молодёжи, приоритетным направлениям деятельности Федерального агентства по делам молодежи;

создание условий для повышения профессионального мастерства молодых специалистов сферы организации отдыха молодежи;

обобщение положительного опыта субъектов Российской Федерации по  организации профильных лагерей (смен) для молодежи.

1.3. На конкурс принимаются программы, соответствующие следующим приоритетным направлениям:

1.3.1. развитие робототехнического творчества молодежи;

1.3.2. развитие и поддержка молодежного предпринимательства;

1.3.3. поддержка проектов молодежи в сфере информационных технологий;

1.3.4. развитие ученического самоуправления;

1.3.5. поддержка молодежных инициатив по содействию реформированию системы ЖКХ, благоустройству жилого пространства, поддержка молодых архитекторов;

1.3.6. поддержка молодых журналистов.
1.4. Критериями определения победителей Конкурса являются:

- актуальность программы для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет;

- наличие авторских подходов, инноваций в решении целевых установок программы;
- использование методов включения молодежи в разработку программы профильного лагеря (смены);

- число добровольцев, участвующих в реализации программы профильного лагеря (смены), из числа участников предыдущих смен;

- внутренняя логика программы – обоснованная взаимосвязь целей, задач, механизмов реализации и результатов программы; 

- эффективность программы: наличие измеряемых результатов (в соответствии с заявленными количественными и качественными индикаторами), социального эффекта;
- кадровое обеспечение программы: наличие постоянно действующего (в течение не менее 3 лет) педагогического отряда, разработанность системы  подготовки  педагогического отряда; уровень квалификации специалистов (в том числе привлеченных) для продуктивной реализации программы, разработанность системы их привлечения и мотивации;

- наличие опыта реализации программы на межрегиональном/окружном или федеральном уровне не менее 2 лет;

- наличие партнеров в реализации программы (органы государственной власти разных уровней, коммерческие структуры, общественные объединения и СМИ);

- наличие методического обеспечения (методические разработки, в т.ч. авторские, за последние 2 года);

- наличие информационного обеспечения: освещение программы в СМИ (не менее 3 упоминаний за 2012 год); наличие отзывов участников программы, в том числе в социальных сетях (не менее 100 отзывов); оценки административных органов, общественных организаций (благодарственные письма и т.п.);

- наличие рекомендаций по внедрению программы в деятельность учреждений дополнительного образования молодежи;

- опыт тиражирования технологии, методик, используемых в программе, для реализации других программ профильных лагерей/смен.
1.5. Представлять на Конкурс программы могут:

- учреждения и организации, работающие с молодежью в возрасте от 14 до 18 лет в сфере организации молодежного отдыха (в том числе учреждения, подведомственные органам по делам молодежи субъектов Российской Федерации; детские оздоровительные лагеря; учреждения высшего профессионального образования; учреждения дополнительного образования для молодежи в возрасте до 18 лет);

- некоммерческие неправительственные организации, зарегистрированные в установленном законодательством порядке на территории Российской Федерации;
- общественные объединения.

Каждая организация может представить на конкурс не более одной программы. Представленная на Конкурс программа должна соответствовать требованиям Конкурса.

1.6. Учредитель и организатор Конкурса – Федеральное агентство по делам молодежи (далее – Организатор). Конкурс проводится с 15 июля по 15 сентября 2013 года.
2. Порядок проведения конкурса
        2.1. С 15 июля по 31 августа 2013 года Организатор Конкурса оповещает органы по делам молодежи субъектов Российской Федерации о проведении конкурса, размещает информацию на своем официальном сайте www.fadm.gov.ru и обеспечивает отбор представленных на Конкурс программ. 
        2.2. Участники Конкурса направляют Организатору в срок до 31 августа 2013 года по электронной почте одним письмом с прилагаемыми файлами: сканированную копию заявки на участие (Приложение № 1), информационную карту программы (Приложение № 2). В теме письма необходимо указать «Конкурс программ профильных лагерей» и наименование субъекта Российской Федерации.

        2.3. В случае несоответствия программы требованиям настоящего Положения, а также незаполнения или неполного заполнения информационной карты программы и заявки на участие программа не допускается к участию в Конкурсе. Программы, представленные на Конкурс, не рецензируются.

         2.4. Для оценки представленных на Конкурс программ Организатор утверждает список Экспертов (приложение 3).

         2.5. Каждая программа оценивается не менее чем тремя экспертами в оценочных листах по 10-балльной системе (по каждому критерию – максимум 10 баллов) в период с 01 по 10 сентября 2013 года.
          2.6. Решение об определении победителей Конкурса по каждому приоритетному направлению принимает Организатор Конкурса с учетом результатов экспертной оценки не позднее 15 сентября 2013 года. Список победителей Конкурса утверждается приказом Федерального агентства по делам молодежи и не позднее семи дней со дня его подписания размещается на сайте www.fadm.gov.ru.

           2.7. По итогам Конкурса Организатором составляется рейтинг 5 лучших программ профильных лагерей (смен) по каждому приоритетному направлению и публикуется на сайте www.fadm.gov.ru.

           2.8. По итогам Конкурса выпускается сборник лучших программ профильных лагерей (смен) и рассылается в органы по делам молодежи субъектов Российской Федерации.

  2.9. Победитель Конкурса в каждом приоритетном направлении награждается дипломом Федерального агентства по делам молодежи и получает возможность проведения всероссийской профильной смены для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет. 
Приложение № 1
к Положению о Всероссийском 

конкурсе программ профильных лагерей (смен) 

для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет

Заявка на участие во Всероссийском конкурсе программ профильных лагерей (смен) для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет

	Полное наименование организации-заявителя
	

	Полное название программы


	

	Приоритетное направление (№ и наименование в соответствии с п.1.3 Положения)
	

	Субъект РФ
	

	Город
	

	Контактная информация организации-заявителя (адрес, телефон, сайт, страница в социальных сетях, адрес электронной почты)
	

	Контактная информация руководителя организации-заявителя (ФИО, должность, рабочий телефон, мобильный телефон, адрес электронной почты)
	

	Контактная информация автора программы (ФИО, должность, рабочий телефон, мобильный телефон, адрес электронной почты)
	


	___________________________

(должность руководителя организации)

М.П.
	_________________

(подпись)
	_________________

(ФИО)




Приложение № 2
к Положению о Всероссийском 

конкурсе программ профильных лагерей (смен) 

для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет

Информационная карта программы профильного лагеря (смены) 
для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет

	Полное название программы
	

	Приоритетное направление

(№ и наименование в соответствии с п.1.3 Положения)
	

	Краткая аннотация программы (не более 1 стр.)
	

	Обоснование актуальности программы
	

	Характеристика целевой группы
	

	Основные цели и задачи программы
	

	Механизмы реализации программы
	

	Календарный план подготовки и реализации программы
	Наименование мероприятия
	Сроки начала и окончания (дд.мм.гг) 
	Результат

	
	1.
	
	

	
	…
	
	

	Основные мероприятия (план-сетка)
	

	Кадровое обеспечение программы:

· перечень специалистов, в т.ч. привлеченных  (ФИО, возраст, образование, опыт работы)

· описание системы подготовки педагогического отряда
	

	Материально-техническое обеспечение программы
	

	Информационное сопровождение реализации программы (сайт программы, ссылки на упоминания в СМИ, отзывы участников в социальных сетях)
	

	Общая стоимость реализации программы (в т.ч. имеющиеся и привлеченные средства)
	Имеющиеся средства, руб.
	Привлеченные средства, руб.
	Источники финансирования
	Общая стоимость, руб.

	
	
	
	
	

	Методы оценки эффективности программы (количественные и качественные индикаторы)
	

	Имеющийся опыт тиражирования технологии, методик для реализации других программ профильных лагерей (смен)
	

	Полученные результаты по итогам профильного лагеря (смены) в течение последних 2 лет

	

	Партнеры в реализации программы (органы государственной власти разных уровней, коммерческие структуры, общественные объединения и СМИ);


	

	Методическое обеспечение программы смены (методические разработки, в т.ч. авторские, за последние 2 года);


	


Приложение № 3

к Положению о Всероссийском 

конкурсе программ профильных лагерей (смен) 

для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет

Список экспертов 
Всероссийского конкурса программ профильных лагерей (смен) 
для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет

	1. Грибов

Денис Евгеньевич
	–
	генеральный  директор  ФГБУ «Международный детский центр»;

	2.  Денисенко
 Анна Юрьевна
	–
	руководитель центра Новой молодежной политики, заместитель директора ФГБУ «Международный детский центр»;

	3. Лукьяница

Василиса Андреевна
	–
	 руководитель регионального развития программы «Робототехника: инженерно-технические кадры инновационной России»;

	4. Максименкова Марина Витальевна
	–
	директор Федерального координационного центра развития кадрового потенциала молодежной политики МГГУ                       М. Шолохова, кандидат филологических наук;

	5. Нижник 
Евгений Алексеевич


	–
	генеральный директор ФДЦ «Смена»;

	6. Петрин 

Иван Владимирович
	–
	руководитель федерального проекта Росмолодежи «Все дома», председатель правления общероссийской общественной организации содействия привлечению молодежи к решению проблем реформирования ЖКХ «Все дома»;

	7. Попова (Смолик) Светлана Юрьевна 
	–
	заведующая кафедрой социологии и организации работы с молодёжью института политики, права и социального развития МГГУ М. Шолохова, кандидат психологических наук;


	8. Родионова
Елена Геннадьевна


	–
	председатель Общероссийского общественного движения «Ассоциация учащейся молодёжи Российского Союза Молодежи «Содружество»;


	9.  Руснак 

Юлия Николаевна 
	–
	специалист по работе с молодежью МБУ «Центр детских и молодежных инициатив»;


	10.  Саатчи

Алексей Александрович


	–
	менеджер федерального проекта Росмолодежи «IT-старт»;

	11.  Сайфутдинова Лариса Рафиковна
	–
	начальник управления образовательных программ, заслуженный работник сферы государственной молодежной политики ВДЦ «Орленок», кандидат педагогических наук;

	12.  Соколова 

Дина Александровна 
	–
	заместитель генерального директора ФГБУ «Международный детский центр»;


	13. Соколов 
Виктор Васильевич
	
	заместитель руководителя федерального проекта Росмолодежи «Ты – предприниматель»;

	14.  Суховейко 

Галина Станиславовна
	–
	исполнительный директор  межрегиональной общественной организации «Содействие детскому отдыху»;

	15.  Фришман 

Ирина Игоревна
	–
	заместитель председателя международного союза детских общественных объединений «Союз пионерских организаций – федерация детских организаций», доктор педагогических наук;

	16. Халамов 

Владислав Николаевич 
	–
	директор ОГБУ «Областной центр информационного и материально-технического обеспечения образовательных учреждений, находящихся на территории Челябинской области»;

	17.  Шаламова 

Любовь Федоровна
	-
	заведующая кафедрой «Государственное и муниципальное управление, правоведение и психология» Института молодежной политики и социальных технологий МАТИ, кандидат социологических наук;

	18. Чесноков 

Эдвард Отакарович
	-
	менеджер федерального проекта Росмолодежи «Инфопоток» 
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