Утверждено
приказом министерства спорта  
и молодежной политики 
Новгородской области
от 25 февраля 2019 года № 67 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения областного конкурса среди органов местного самоуправления городского округа и муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения областного конкурса среди органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики (далее конкурс).
1.2. Учредители и исполнители конкурса
Учредителем конкурса является министерство спорта и молодежной политики Новгородской области (далее министерство).
Непосредственная организация и проведение конкурса возлагается на областное автономное учреждение «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе» (далее ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе»).
1.3. Конкурс проводится в целях стимулирования органов местного самоуправления городского округа и муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, (далее участники конкурса) активизации их деятельности, а также совершенствования деятельности по управлению результатом в сфере молодежной политики, направленным на реализацию Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 29 декабря 2014 года № 2403-р.
1.4. Конкурс проводится в соответствии с приоритетными направлениями государственной молодежной политики:
инфраструктура, кадровое и информационное обеспечение;
патриотическое воспитание молодежи;
поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;
выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности;
добровольчество (волонтерство);
содействие в организации труда и занятости детей, подростков и молодежи;
работа с молодыми семьями; 
финансовое обеспечение молодежной политики.
1.5. Для проведения конкурса и определения его победителей создается конкурсная комиссия.

2. Участники конкурса
Представители органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики (далее участники конкурса).
Конкурс проводится по трем группам муниципальных образований в зависимости от численности населения: 
	1 группа
(население
свыше 15 тыс. чел.)
	2 группа
(население
от 10 до 15 тыс. чел.)
	3 группа
(население
до 10 тыс. чел.)

	Великий Новгород
	Демянский район
	Батецкий район

	Боровичский район
	Крестецкий район
	Волотовский район

	Валдайский район
	Маловишерский район
	Любытинский район

	Новгородский район
	Парфинский район
	Марёвский район

	Окуловский район
	Солецкий район
	Мошенской район

	Пестовский район
	Хвойнинский район
	Поддорский район

	Старорусский район
	Шимский район
	Холмский район

	Чудовский район
	
	



3. Порядок и сроки проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится с 25 по 30 марта 2019 года.
3.2. Для участия в конкурсе необходимо до 24 марта 2019 года:
зарегистрироваться в автоматизированной информационной системе «Молодежь России» https://ais.fadm.gov.ru;
представить:
заявку по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
показатели оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики;
показатели оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики для анализа;
материалы о деятельности участника конкурса за отчетный период по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
иные материалы.
Для наглядности могут быть приложены фотографии, публикации, буклеты, аудио, видео и другие материалы, отражающие деятельность участника конкурса за отчетный период.
3.3. Отчетным периодом деятельности участников конкурса является период с 01 января по 31 декабря 2018 года.
3.4. Поступившие конкурсные материалы регистрируются, систематизируются, предварительно рассматриваются путем проведения собеседования с руководителями и специалистами органов местного самоуправления городского округа и муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, согласно  графику проведения конкурса среди органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики.
Документы и материалы, поступившие позднее указанных сроков или оформленные с нарушением требований настоящего Положения, не рассматриваются. Материалы не рецензируются и не возвращаются.
Контактное лицо – Зеленкин Геннадий Александрович, исполняющий обязанности директора ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе», телефон 8 (8162) 77-31-88.

4. Организационный комитет
4.1. Для проведения конкурса создается организационный комитет (далее оргкомитет), состав которого утверждается приказом министерства.
4.2. Функции оргкомитета:
подготовка и проведение конкурса;
прием документов и материалов;
формирование списка участников конкурса; 
подбор членов конкурсной комиссии; 
разработка системы оценки документов и материалов;
утверждение формы рейтинговой таблицы участников конкурса;
оформление протоколов заседаний оргкомитета, в том числе по итогам конкурса;
организация награждения победителей конкурса;
размещение итогов конкурса на официальных сайтах министерства, ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе», в средствах массовой информации и на действующих страницах в социальных сетях в сфере молодежной политики Новгородской области.

5. Конкурсная комиссия
5.1. Функции конкурсной комиссии:
проводит оценку деятельности участников конкурса;
определяет победителей конкурса - первое место в каждой группе.
5.2. Конкурсная комиссия имеет право:
в соответствии с требованиями настоящего Положения запрашивать информацию, необходимую для объективной и всесторонней оценки деятельности участников конкурса; 
в случае необходимости выехать в муниципальные районы, городской округ для ознакомления с организацией и результатами работы участников конкурса на местах;
не присваивать призовые места при выявлении неэффективности деятельности участников конкурса;
осуществлять проверку на достоверность представленной информации, отраженной в документах и материалах участников конкурса.
5.3. Решение конкурсной комиссии принимается по результатам анализа рейтинговой таблицы участников конкурса.
5.4. Решение комиссии окончательное и обжалованию не подлежит.

6. Критерии оценки
Оценка деятельности участника конкурса производится в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, на основании методики расчета эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, утвержденными данным приказом.

7. Подведение итогов и награждение победителей
7.1. Победителями конкурса признаются органы местного самоуправления городского округа и муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, добившихся наивысших (лучших) результатов по приоритетным направлениям государственной молодежной политики, по результатам анализа показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа и муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, и оценке иных конкурсных материалов в каждой группе муниципальных образований.
7.2. Победители конкурса награждаются дипломами и ценными подарками, призеры конкурса – дипломами. 
7.3. Итоги конкурса утверждаются приказом министерства. 
[bookmark: _GoBack]7.4. Контроль за достоверностью представленной на конкурс информации осуществляется в ходе проверок участников конкурса. 

8. Финансирование конкурса
Финансирование мероприятий, связанных с проведением конкурса, производится за счет средств, предусмотренных в подпрограмме «Вовлечение молодежи Новгородской области в социальную практику» государственной программы Новгородской области «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Новгородской области на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением Правительства Новгородской области от 26.12.2018 № 616.
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_____________________
Приложение № 1
к Положению о проведении областного конкурса среди органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики

В министерство спорта и молодежной политики Новгородской области 


ЗАЯВКА

(наименование органа местного самоуправления городского округа, муниципального района, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики)

заявляет о своем намерении принять участие в областном конкурсе среди органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, в ___ году.


Глава городского округа, 
муниципального района			________________ (И.О. Фамилия) 
(подпись)

 «___»____________________ 2019 года»

МП
____________________________

Утверждены
приказом министерства спорта  
и молодежной политики 
Новгородской области
от 25 февраля 2019 года № 67

ПОКАЗАТЕЛИ 
оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики 

	№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности, данные для подсчета показателя
	Значение показателя, данных для подсчета показателя

	1. Кадровое и информационное обеспечение

	1.1.
	Процент специалистов органа местного самоуправления городского округа и муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, прошедших курсовую 
подготовку по повышению квалификации
данные для подсчета показателя:
количество специалистов органа по делам молодежи городского округа, муниципального района области;
количество специалистов органа по делам молодежи городского округа и муниципального района области, прошедших курсовую подготовку по повышению квалификации1
	

	1.2.
	Процент руководителей и специалистов муниципальных учреждений по работе с молодежью, прошедших курсовую подготовку по повышению квалификации
данные для подсчета показателя:
количество руководителей и специалистов муниципальных учреждений по работе с молодежью, действующих на территории городского округа, муниципального района области;
к количеству руководителей и специалистов муниципальных учреждений по работе с молодежью, действующих на территории городского округа, муниципального района области, прошедших курсовую подготовку по повышению квалификации1
	

	1.3.
	Наличие действующего муниципального учреждения по работе с молодежью
	

	2. Патриотическое воспитание

	2.1.
	Доля проведенных Дней воинской славы России и памятных дат России на территории муниципального района,  городского округа
данные для подсчета показателя:
количество дней воинской славы России и памятных дат России согласно Федеральному закону от 15 марта 1995 года № 32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России»;
количество проведенных дней воинской славы России и памятных дат России на территории муниципального района, городского округа2
	

	2.2.
	Процент молодежи городского округа, муниципального района, занимающейся в патриотических объединениях, клубах 
данные для подсчета показателя:
количество молодежи, зарегистрированной на территории городского округа, муниципального района на 01 января истекшего календарного года;
количество молодежи, регулярно занимающейся в патриотических объединениях, клубах3 
	

	2.3.
	Процент молодежи городского округа, муниципального района, занимающейся поисковой деятельностью, в том числе полевыми поисковыми работами 
данные для подсчета показателя:
количество молодежи, зарегистрированной на территории городского округа, муниципального района на 01 января истекшего календарного года;
количество молодежи городского округа, муниципального района, занимающейся поисковой деятельностью4
	

	3. Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации (далее молодежь в ТЖС)

	3.1.
	Процент молодежи в ТЖС от общего числа молодежи, проживающей на территории муниципального района, городского округа
данные для подсчета показателя:
количество молодежи, зарегистрированной на территории городского округа, муниципального района на 01 января истекшего календарного года;
количество молодежи в ТЖС5, проживающей на территории муниципального района, городского округа 
	

	4. Выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности

	4.1.
	Количество действующих муниципальных органов молодежного самоуправления6
	

	4.2.
	Процент действующих органов молодежного самоуправления (на базе общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций по работе с молодежью) на территории муниципального района, городского округа 
данные для подсчета показателя:
количество общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций по работе с молодежью действующих на территории муниципального района, городского округа;
количество действующих органов молодежного самоуправления (на базе общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций по работе с молодежью) на территории городского округа, муниципальных районов7
	

	4.3.
	Количество конкурсов грантовой поддержки молодежных проектов, направленных на социально-экономическое развитие области, проведенных на территории городского округа, муниципальных районов8
	

	4.4.
	[bookmark: _Hlk2103446]Количество победителей региональных и всероссийских конкурсов грантовой поддержки молодежных проектов9
	

	4.5.
	[bookmark: _Hlk2248418]Доля молодежи городского округа, муниципального района, участвующей в межмуниципальных, региональных, межрегиональных, окружных, всероссийских, международных мероприятиях, в том числе в форумной кампании Росмолодежи, от общего количества молодежи городского округа, муниципального района
данные для подсчета показателя:
количество молодежи, проживающей на территории городского округа, муниципального района на 
01 января истекшего календарного года;
количество молодежи, участвующей в межмуниципальных, региональных, межрегиональных, окружных, всероссийских, международных мероприятиях, в том числе в форумной кампании Росмолодежи10
	

	5.  Добровольческая деятельность

	5.1.
	Процент молодежи городского округа, муниципального района, принимающей участие в добровольческой деятельности
данные для подсчета показателя:
количество молодежи, проживающей на территории городского округа, муниципального района на 
01 января текущего календарного года;
количество молодежи городского округа, муниципального района, принимающей участие в добровольческой деятельности11
	

	5.2.
	Процент молодежных добровольческих (волонтерских) объединений, действующих на территории муниципального района, городского округа, зарегистрированных в ЕИС «Добровольцы России»
данные для подсчета показателя:
количество молодежных добровольческих (волонтерских) объединений, действующих на территории муниципального района, городского округа;
количество молодежных добровольческих (волонтерских) объединений, действующих на территории муниципального района, городского округа, зарегистрированных в ЕИС «Добровольцы России»12
	

	6. Содействие в организации труда и занятости молодежи

	6.1.
	Процент занятой молодежи от общего числа трудоспособной молодежи, зарегистрированной на территории городского округа, муниципального района на 31 декабря истекшего календарного года 
данные для подсчета показателя:
количество трудоспособной молодежи, проживающей на территории городского округа, муниципального района на 01 января текущего календарного года;
количество молодежи, проживающей на территории городского округа, муниципального района, занятой учебой или работой
	

	6.2.
	Процент молодежи, занятой в трудовых бригадах, студенческих трудовых отрядах, действующих на территории городского округа, муниципального района
данные для подсчета показателя:
количество трудоспособной молодежи, проживающей на территории городского округа, муниципального района, на 01 января текущего календарного года;
количество молодежи, занятой в трудовых бригадах, студенческих трудовых отрядах, действующих на территории городского округа, муниципального района13
	

	6.3.
	Количество действующих центров по организации занятости молодежи (молодежных бирж труда), действующих на территории городского округа, муниципального района14
	

	7. Работа с молодыми семьями

	7.1.
	Количество действующих клубов молодых семей в городском округе, муниципальном районе15
	

	8. Финансовое обеспечение молодежной политики

	8.1.
	Доля бюджетных расходов на молодежную политику за истекший календарный год от общей суммы расходов бюджета муниципального района, городского округа за истекший календарный год
данные для подсчета показателя:
сумма расходов бюджета муниципального района, городского округа за истекший календарный год на молодежную политику (тыс. руб.);
сумма расходов бюджета муниципального района, городского округа за истекший календарный год (тыс. руб.)
	



1. Считается курсовая подготовка от 16 часов с выдачей свидетельств и удостоверений по вопросам молодежной политики. Представляются сведения о дате прохождения курсовой подготовки и полученных документах. Срок действия свидетельств, удостоверений – 3 года, дипломов о высшем образовании – 3 года. 
Контингент: 
специалисты (кроме руководителя) органа местного самоуправления городского округа, муниципального района, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики;
специалисты муниципальных учреждений по работе с молодежью.
2. Представляется копия утвержденного плана работы органа местного самоуправления городского округа, муниципального района, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики, в который включено проведение муниципальных (межмуниципальных) мероприятий, посвященных Дням воинской славы и памятным датам России, согласно Федеральному закону 
от 15 марта 1995 года № 32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России», заверенная руководителем органа местного самоуправления городского округа, муниципального района, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики.
3. Представляются:
перечень патриотических объединений, клубов, заверенный руководителем органа местного самоуправления городского округа, муниципального района, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики;
документы о количестве участников патриотических объединений, клубов в возрасте 
14-30 лет, заверенные руководителями учреждений, на базе которых они функционируют.
4. Представляется перечень поисковых отрядов с указанием их названий, места создания, количества членов отряда, количества молодежи в возрасте 14-30 лет, задействованной в деятельности отряда, заверенный командиром поискового отряда либо руководством Новгородской областной общественной организации «Поисковая экспедиция «Долина» памяти            Н.И. Орлова, в соответствии с Федеральным законом от 14 января 1993 года № 4292-1 «Об увековечивании памяти погибших защитников Отечества». (При необходимости, отдельно указывается количество молодежи, не участвующей в поисковых экспедициях, но ведущей работу по установлению имен бойцов, погибших годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг., по поиску родственников погибших с описанием конкретных результатов проведенной работы (количество установленных имен, найденных родственников и др. (не более 2 листов А4). 
5. ТЖС - молодежь, находящаяся в трудной жизненной ситуации. К группам молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, отнесены следующие категории: молодые люди с инвалидностью; воспитанники и выпускники государственных образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; молодые люди-мигранты, беженцы и вынужденные переселенцы; молодые одинокие родители, состоящие на учете в органах социальной защиты населения; молодые люди, покидающие воспитательные колонии и специальные учебно-воспитательные учреждения; несовершеннолетние, состоящие на учете в органах внутренних дел; молодые люди, живущие с ВИЧ-инфекцией; молодые люди, злоупотребляющие психоактивными веществами. Представляются справки, заверенные печатью и подписью руководителя соответствующего органа местного самоуправления, федеральной структуры, действующей на территории городского округа, муниципального района, в соответствии с полномочиями.
6. Представляются заверенная копия нормативного правового акта о создании муниципального органа молодежного самоуправления, план работы за истекший календарный год, список членов, заверенные руководителем органа местного самоуправления городского округа, муниципального района, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики.
7. Представляется заверенная копия нормативного правового акта о создании органа молодежного самоуправления, действующего на базе общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций по работе с молодежью.
8. Представляются заверенные копии нормативного правового акта (приказ об утверждении положения конкурса) о проведении конкурсов грантовой поддержки молодежных проектов, направленных на социально-экономическое развитие области, на территории городского округа, муниципальных районов; список молодежных проектов, получивших грантовую поддержку.
9. Документы представлять не надо.
10. Представляются заверенные копии заявок, приказов (списочный состав) о направлении представителей городского округа, муниципального района для участия в межмуниципальных, региональных, межрегиональных, окружных, всероссийских, международных мероприятиях, в том числе в форумной кампании Росмолодежи, вне зависимости от ведомственной принадлежности.
11. Представляется информация о количественном составе участников волонтерских объединений, заверенная подписью руководителя образовательной организации, учреждения, на базе которого они функционируют.
12. Представляется информация о количестве молодежных добровольческих (волонтерских) объединений, действующих на территории муниципального района, городского округа, зарегистрированных в ЕИС «Добровольцы России» (http//:добровольцыроссии.рф), заверенная подписью руководителя органа управления молодежной политикой муниципального района, городского округа.
13. Представляется информация о количестве молодежи, занятой в трудовых бригадах, студенческих трудовых отрядах, созданных на территории городского округа, муниципального района, в разрезе указанных объединений с указанием их названий, места создания, места деятельности. 
14. Представляются заверенные копии документов, подтверждающие деятельность центров.
15. Представляется заверенная копия положения (иного документа) о деятельности клуба, информация о количестве участников клуба.
_________________________________


2



Утвержден
приказом министерства спорта  
и молодежной политики 
Новгородской области
от 25 февраля 2019 года № 67

ГРАФИК
проведения конкурса среди органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики
	Дата
	Время
	Наименование муниципального района, 
городского округа

	25.03.2019
	10.00
11.00
12.00
14.00
	Батецкий муниципальный район
Волотовский муниципальный район
Хвойнинский муниципальный район 
Маловишерский муниципальный район

	26.03.2019
	10.00
11.00
12.00
14.00
15.00
	Парфинский муниципальный район
Марёвский муниципальный район
Крестецкий муниципальный район
Поддорский муниципальный район
Демянский муниципальный район

	27.03.2019
	10.00
11.00
12.00
14.00
15.00
	Старорусский муниципальный район
Валдайский муниципальный район
Окуловский муниципальный район
Холмский муниципальный район
Новгородский муниципальный район

	28.03.2019
	10.00
11.00
12.00
14.00
	Любытинский муниципальный район
Солецкий муниципальный район
Шимский муниципальный район
Чудовский муниципальный район

	29.03.2019
	10.00
11.00
12.00
14.00
	Мошенской муниципальный район
Пестовский муниципальный район
Боровичский муниципальный район
городской округ Великий Новгород 



_______________________
Утверждены
приказом министерства спорта  
и молодежной политики 
Новгородской области
от 25 февраля 2019 года № 67

ПОКАЗАТЕЛИ
оценки эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городского округа, муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, 
для анализа

	№ п/п
	Наименование показателя деятельности, 
данные для подсчета показателя
	Значения 
показателей, 
данных для 
подсчета 
показателя

	1.
	Количество действующих патриотических формирований (клубов, объединений) на территории городского округа, муниципального района1
	

	2.
	Наличие действующих оборонно-спортивных, военно-патриотических лагерей, смен на территории муниципального района, городского округа 2
	

	3
	Наличие муниципальных центров военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе
	

	4.
	Количество молодежи в ТЖС, вовлеченной в долговременную (не менее одного года) социально активную и социально значимую деятельность, трудоустроенных3
	

	5.
	Наличие действующих муниципальных программ (проектов), «Дорожных карт» по работе с молодежью в ТЖС4
	

	6.
	Количество разработанных информационных, методических материалов по предупреждению распространения экстремистских идей в молодежной среде, формированию межнациональной и межрелигиозной толерантности молодежи
	

	7.
	Наличие действующей страницы в социальных сетях органов местного самоуправления городского округа, муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики
	



	1. Представляются копии утвержденных уставов (положений), программ (планов) деятельности объединений, клубов, заверенные руководителем организации, на базе которой они действуют, за истекший календарный год. 
	2. Представляются утвержденные положения, программы (планы) деятельности, заверенные руководителем организации, на базе которой они действуют; информация по количественному составу молодежи (14-30 лет) в разрезе проведенных оборонно-спортивных, военно-патриотических лагерей, смен в соответствии с реестром оборонно-спортивных лагерей Новгородской области, размещенном на официальном сайте областного автономного учреждения «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе», заверенная руководителем организации, на базе которой действует лагерь, смена. 
3. Представляются копии документов (справки и др.), подтверждающие социализацию (трудоустройство, направление на учебу, обеспечение жильем, иное) за истекший календарный год.
4. Представляются копии муниципальных программ (проектов), «Дорожных карт»  по работе с молодежью в ТЖС.
____________________

Утверждена
приказом министерства спорта  
и молодежной политики 
Новгородской области
от 06 февраля 2018 года № 46 

Методика
расчета эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа и муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики

Органы местного самоуправления городского округа, муниципальных районов области, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики, заполняют значения показателей и данные для подсчета показателей.
Общий уровень результативности деятельности органов местного самоуправления городского округа, муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, определяется по формуле:
Ир = ∑(Ирч × Уп),  где:

Ирч -  частный показатель результативности деятельности органов местного самоуправления городского округа, муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, который определяется:
в отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, по формуле:
Ирч = (Ам - Амин) / (Амакс - Амин),
в отношении показателя, большее значение которого отражает меньшую эффективность, по формуле:
Ирч = (Амакс - Ам) / (Амакс - Амин),
где:
Ам - значение показателя органов местного самоуправления городского округа, муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, за отчетный год;
Амин - минимальное значение показателя органов местного самоуправления городского округа, муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, за отчетный год;
Амакс - максимальное значение показателя органов местного самоуправления городского округа, муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, за отчетный год;
Уп - удельный вес частного показателя результативности деятельности органов местного самоуправления городского округа, муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, который определяется по формуле:
Уп=1/ N, где
N -   количество частных показателей результативности деятельности органов местного самоуправления городского округа, муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики.
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Приложение № 2
к Положению о проведении областного конкурса среди органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики

ФОРМА 
представления материалов к показателям оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики

1. Кадровое и информационное обеспечение
1.1. Показатель: % специалистов органов местного самоуправления городского округа, муниципальных районов области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, прошедших курсовую подготовку по повышению квалификации
Документы:
Информация о специалистах и заместителях руководителей органа местного самоуправления, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики:
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Дата прохождения последних
курсов повышения квалификации
	№ документа
	Количество часов
	Учреждение (организация), где была пройдена курсовая подготовка

	
	
	
	
	
	
	


Представляются:
копия диплома об окончании образовательной организации высшего образования (действительны в течение трех лет после окончания образовательной организации высшего образования), копии документов о прохождении курсов повышения квалификации (действительны в течение трех лет);
перспективный план прохождения курсов повышения квалификации специалистами органов управления молодежной политикой, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики;
заверенное штатное расписание органа (структура) управления молодежной политикой.
Примечание
учитываются:
заместители руководителей органов управления молодежной политики, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики, начальники отделов и специалисты по работе с молодежью;
курсы повышения квалификации специалистов по профилю учитываются;
курсы повышения квалификации в сфере культуры не учитываются.

1.2. Показатель: % руководителей и специалистов муниципальных учреждений по работе с молодежью, прошедших курсовую подготовку по повышению квалификации
Документы:
Информация о руководителях и специалистах муниципальных учреждений по работе с молодежью:
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Время работы в должности
	№
документа
	Количество часов
	Учреждение (организация), где была пройдена курсовая подготовка

	
	
	
	
	
	
	


Представляются:
копия диплома об окончании образовательной организации высшего образования (действительны в течение трех лет после окончания образовательной организации высшего образования), копии документов о прохождении курсов повышения квалификации в сфере молодежной политики (действительны в течение трех лет);
перспективный план прохождения курсов повышения квалификации специалистами учреждений по работе с молодежью, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики;
заверенное штатное расписание учреждения.
Примечание:
учитываются специалисты, работающие по совместительству;
не учитываются педагоги дополнительного образования, педагоги молодежных и детских кружков и технический персонал учреждения по работе с молодежью.

1.3. Показатель: наличие действующего муниципального учреждения по работе с молодежью
Представляется копия устава учреждения по работе с молодежью в электронном виде.

2. Патриотическое воспитание
2.1. Показатель: доля проведенных Дней воинской славы России и памятных дат России на территории муниципального района, городского округа
Документы:
Представляется копия утвержденного плана работы органа местного самоуправления муниципального района, городского округа, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики, в который включено проведение районных (межрайонных) мероприятий, посвященных Дням воинской славы и памятным датам России согласно Федеральному закону от 15 марта 1995 года № 32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России», заверенная руководителем органа местного самоуправления муниципального района, городского округа, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики.
Для анализа:
копии положений и приказов о проведении мероприятий, посвященных Дням воинской славы и памятным датам России, утвержденные руководителем органа управления молодежной политикой;
наличие информации в СМИ, Интернет-ресурсах (ссылка на сайт).
Примечание: 
при анализе не учитываются мероприятия, которые не имеют муниципального статуса, и сводные информации о проведении Дней воинской славы в образовательных организациях городского округа, муниципального района (классные часы, тематические беседы, кинолектории, школьные конкурсы и т.д.).

2.2. Показатель: % молодежи, занимающейся в патриотических объединениях, клубах, от общего количества молодежи, проживающей на территории городского округа, муниципального района
Документы:
информации о патриотических объединениях, клубах, заверенные руководителем органа местного самоуправления муниципального района, городского округа, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики (в виде таблиц с живой печатью и в электронном виде)
Информация о военно-патриотических клубах, действующих на территории муниципального района, городского округа
	№ п/п
	Наименование
военно-патриоти-ческого клуба
	Направления деятельности
	Базовая организация
(наименование юридический адрес)
	Контактные данные руководителя
(ФИО, телефон, адрес электронной почты)
	Состав участников 

	
	
	
	
	
	общее количество участников
	из них количество молодежи
	14-18 лет
	19-25 лет
	26-30 лет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Информация о молодежных объединениях патриотической направленности, действующих на территории муниципального района, городского округа 
	№ п/п
	Наименование
молодежного объединения патриоти-ческой направ-ленности
	Направление деятельности
	Базовая организация
(наименование юридический адрес)
	Контактные данные руководителя
(ФИО, телефон, адрес электронной почты)
	Состав участников 

	
	
	
	
	
	общее количество участников
	из них количество молодежи
	14-18 лет
	19-25 лет
	26-30 лет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:
при анализе не учитываются объединения туристской, экологической, волонтерской направленности, члены ЮИД, ЮДП, ДОСААФ, школьные, молодежные и другие органы самоуправления.

2.3. Показатель: % молодежи городского округа, муниципального района, занимающейся поисковой деятельности, в том числе полевыми поисковыми работами
Документы:
информация о деятельности поискового отряда муниципального района, городского округа, заверенная подписью руководителя отряда, по форме (документ в сканированном и электронном виде); приказ о направлении на полевые работы в иные районы:
	№ п/п
	Наименование поискового отряда, дата создания
	Организация, на базе, которого функционирует поисковый отряд, адрес, контактный телефон, e-mail
	Руководитель поискового отряда (ФИО), контактный телефон
	Состав участников отряда

	
	
	
	
	общее количество участников
	из них количество молодежи
	14-18 лет
	19-25 лет
	26-30 лет

	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации
3.1. Показатель: % молодежи в ТЖС от общего числа молодежи, проживающей на территории муниципального района, городского округа
Документы в печатном и электронном виде (в форматах Word и pdf):
информация (таблица) о количестве выявленной молодежи в ТЖС, проживающей на территории муниципального района, городского округа, заверенная печатью и подписью руководителя муниципального органа управления молодежной политикой 
	Количе-ство молодежи, прожи-вающей на террито-рии город-ского округа,
муници-пального района на 01.01.2018
	Количество выявленной молодежи в ТЖС, проживающей на территории муниципального района, городского округа (по состоянию на 31 декабря 2018 года), в том числе:

	
	молодые люди с инвалид-ностью
	воспитанники и выпускники государственных образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	молодые люди-мигранты, беженцы и вынужденные переселенцы
	молодые одинокие родители, состоящие на учете в органах социальной защиты населения
	молодые люди, покидающие воспитатель-ные колонии и специальные учебно-воспи-тательные учреждения
	несовершен-нолетние,
состоящие
на учете
в органах внутренних дел
	молодые люди, живущие с ВИЧ-инфекцией
	молодые люди, зло-употребляю-щие психо-активными веществами
	итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Примечание: 
Представляются справки, заверенные печатью и подписью руководителя соответствующего органа местного самоуправления, федеральной структуры, действующей на территории муниципального района, городского округа, в соответствии с полномочиями

4. Выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности
4.1. Показатель: количество действующих муниципальных органов молодежного самоуправления
Документы:
заверенная копия нормативного правового акта о создании муниципального органа молодежного самоуправления;
план работы за истекший календарный год;
список членов, отчет о работе органа молодежного самоуправления за истекший год, заверенный руководителем органа местного самоуправления муниципального района, городского округа, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики.

4.2. Показатель: % действующих органов молодежного самоуправления (на базе общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций по работе с молодежью) на территории городского округа, муниципального района
Документы:
заверенная копия нормативного правового акта о создании органа молодежного самоуправления, действующего на базе общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций по работе с молодежью
информация о действующих органах ученического самоуправления:
	№
п/п
	Наименование муниципального района, городского округа

	Наименование органа ученического самоуправления
	Название, дата и номер распорядительного документа органа ученического самоуправления
	Численность органа ученического самоуправления

	
	
	
	
	


информация о действующих органах студенческого самоуправления:
	№
п/п
	Наименование муниципального района
	Наименование органа студенческого самоуправления
	Название, дата и номер распорядительного документа органа студенческого самоуправления
	Численность органа студенческого самоуправления

	
	
	
	
	


4.3. Показатель: количество конкурсов грантовой поддержки молодежных проектов, направленных на социально-экономическое развитие области, проведенных на территории городского округа, муниципального района
Документы:
заверенные копии нормативных правовых актов (приказ об утверждении положения о конкурсе) о проведении конкурсов грантовой поддержки, направленных на социально-экономическое развитие области на территории городского округа, муниципальных районов;
список молодежных проектов, получивших грантовую поддержку:
	№ п/п
	Наименование 
конкурса молодежных проектов
	Номинация
	Сроки реализации проекта
	Сумма грантовой поддержки
	Название проекта
	Ф.И.О., дата рождения, место жительства автора проекта

	
	
	
	
	
	
	



4.4. Показатель: количество победителей региональных и всероссийских конкурсов грантовой поддержке молодежных проектов
Документы представлять не надо

4.5. Показатель: доля молодежи городского округа, муниципального района, участвующей в межмуниципальных, региональных, межрегиональных, окружный, всероссийских, международных мероприятиях, в том числе в форумной кампании Росмолодежи*, от общего количества молодежи городского округа, муниципального района

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Учредитель
	Место проведения
	Сроки проведения
	Количество молодежи, принявшей участие в форуме

	I
	Межмуниципальные мероприятия
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	II
	Региональные мероприятия
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	III
	Межрегиональные мероприятия
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	IV
	Окружные мероприятия
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	VI
	Всероссийские мероприятия
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	VII
	Международные мероприятия
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	



*Информацию по количеству молодежи городского округа, муниципального района, участвующей в форумной кампании Росмолодежи представлять не нужно.

5. Добровольческая деятельность
5.1.  Показатель: % молодежи муниципального района, городского округа, принимающей участие в добровольческой деятельности
Документы (в электронном виде в формате pdf и Word):
информация, заверенная подписью руководителя органа управления молодежной политикой муниципального района, городского округа 
	№
п/п
	Наименование муниципального района
	Направление деятельности добровольческого (волонтерского) объединения*
	Наименование добровольческого (волонтерского) объединения
	Организация, на базе которой действует добровольческое (волонтерское) объединение
	Количество участников добровольческого (волонтерского) объединения в истекшем календарном году
	Наличие ресурсного центра по поддержке добровольчества
(контактные данные: ФИО, 
адрес, телефон)

	
	
	Добровольческая деятельность в сфере-гражданского-патриотического воспитания
	
	
	
	

	
	
	Социальное волонтерство
	
	
	
	

	
	
	Событийное волонтерство
	
	
	
	

	
	
	Медицинское волонтерство
	
	
	
	

	
	
	Волонтерство в сфере культуры (культурно-просветительское волонтерство)
	
	
	
	

	
	
	Волонтерство в чрезвычайных ситуациях
	
	
	
	

	
	
	Экологическое волонтерство
	
	
	
	

	
	
	Корпоративное волонтерство
	
	
	
	




5.2. Показатель: % молодежных добровольческих (волонтерских) объединений, действующих на территории муниципального района, городского округа, зарегистрированных в ЕИС «Добровольцы России»
Документы (в электронном виде в формате pdf и Word):
информация о количестве молодежных добровольческих (волонтерских) объединений, действующих на территории муниципального района, городского округа, зарегистрированных в ЕИС «Добровольцы России» (http//:добровольцыроссии.рф) по форме:
информация, заверенная подписью руководителя органа управления молодежной политикой муниципального района, городского округа
	№
п/п
	Наименование муниципального района
	Наименование молодежных добровольческих (волонтерских) объединений
	ID добровольческого (волонтерского) объединения в ЕИС «Добровольцы России»
	Контактные данные 
(ФИО, должность, телефон)

	
	
	
	
	



6. Содействие в организации труда и занятости молодежи
6.1. Показатель: % занятой молодежи от общего числа трудоспособной молодежи, зарегистрированной на территории муниципального района, городского округа на 31 декабря истекшего календарного года
Документы:
Заверенные справки:
о количестве молодежи с группой нетрудоспособной инвалидности;
о количестве молодежи, находящейся на учете по безработице в центре занятости населения.

6.2. Показатель: % молодежи, занятой в трудовых бригадах, студенческих трудовых отрядах, действующих на территории муниципального района, городского округа
Документы:
информация о количестве молодежи, занятой в трудовых бригадах по форме:
	№
п/п
	Название бригады
	Направление деятельности трудовой бригады
	Организация, на базе, которой создана бригада (адрес с указанием индекса, телефон)
	Количество участников

	Объемы выполненных работ

	
	
	
	
	
	


информация о количестве молодежи, занятой в студенческих отрядах по форме:
	№
п/п
	Название отряда
	Направление деятельности
студенческого трудового отряда
	Организация, на базе, которой создан отряд
(адрес с указанием индекса, телефон)
	Количество участников (по возрастам)
	Заказчик работ
(организация, фирма)
	Место работы
	Объемы выполненных работ

	
	
	
	
	
	
	
	



6.3. Показатель: количество действующих центров по организации занятости молодежи (молодежных бирж труда), действующих на территории муниципального района, городского округа
Документы:
Заверенная копия положения о деятельности (действующей биржи или центра);
Заверенная копия договора о сотрудничестве с ГОКУ «Центр занятости населения» муниципального район, городского округа.
	№ 
п/п
	Название центра по организации занятости молодежи и молодежные биржи труда
	Адрес места нахождения 

	Информация о видах деятельности центра
	Контактное лицо: фамилия
имя, отчество, 
должность
	Контактная информация
(тел., факс, 
e-mail)
	Количество и категория молодежи, обратившейся в центр
	Количество трудоустроенной молодежи (на какой срок) 

	
	
	
	
	
	
	
	



7. Работа с молодыми семьями
7.1. Показатель: количество действующих клубов молодых семей в муниципальном районе, городском округе
	№ 
п\п
	Название клуба молодой семьи
	ФИО руководителя клуба
	Организация, на базе которой действует клуб,
дата создания
	Адрес, 
№ телефона,
e-mail
	Количество
участников 

	
	
	
	
	
	


Документы:
копия положения клуба молодых семей, заверенная руководителем учреждения, на базе которого создан клуб;
копия плана работы клуба молодых семей;
результаты деятельности клуба молодых семей за отчетный год.
Документы предоставляются в электронном виде.

8. Финансовое обеспечение молодежной политики
8.1. Показатель: доля бюджетных расходов на молодежную политику за истекший календарный год от общей суммы расходов бюджета муниципального района, городского округа за истекший календарный год 

	Показатели
	Год

	
	2017
	2018

	Затраты на содержание учреждения (если есть)
	Заработная плата и начисления
	
	

	
	Коммунальные услуги
	
	

	
	Материальные затраты
	
	

	
	Расходы на ремонт и капитальное строительство
	
	

	
	Итого
	
	



	Средства программ (указать название программы) на мероприятия 
	Наименование программы 
	
	

	
	Итого
	
	

	Суммы расходов бюджета муниципального района, городского округа на молодежную политику
	
	

	Всего расходы бюджета муниципального района, городского округа
	
	

	Доля бюджетных расходов на молодежную политику
	
	

	Внебюджетные средства

	Источники
	
	

	
	Итого
	
	

	Всего расходов на молодежную политику за год
	
	



Примечание: указать название программы.
из суммы финансирования исключить средства, предназначенные для организации летней оздоровительной кампании (в случае, если эти мероприятия включены в программы ГМП), и средства, выделенные на обеспечение жильем молодых семей.
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ФОРМА 
представления материалов по показателям оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, городского округа, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики для анализа


Показатель 1: количество действующих патриотических формирований (клубов, объединений) на территории муниципального района, городского округа

Документы:
копия утвержденного устава (положения) объединения, клуба (в электронном виде);
копия утвержденной программы (плана) деятельности объединения, клуба (в электронном виде);
отчет о деятельности за истекший год.

Показатель 2: наличие действующих на территории муниципального района, городского округа оборонно-спортивных, военно-патриотических лагерей 

Документы:
копии утвержденных положений, программ (планов) деятельности, заверенные руководителем организации, на базе которой они действуют, анализ деятельности оборонно-спортивного лагеря за истекший год.
информация по количественному составу молодежи (14-30 лет) в разрезе проведенных оборонно-спортивных, военно-патриотических лагерей, в соответствии с реестром ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе», заверенная руководителем организации, на базе которой действует лагерь.
	Наименование оборонно- спортивного и военно- патриотического лагеря 
	ФИО руководителя лагеря,
телефон,
e-mail
	Количество смен/чис-ленность участников (14-30 лет) 
	Место, форма  и период проведения (в истекшем и в следующем )
	Направления деятельностилагеря
	Учредитель лагеря (в соответствии с уставом)
	Адрес лагеря, адрес официального сайта, ссылка на страницу в социальных сетях

	Полное наименование учреждения, на базе которого действует лагерь (в соответствии с уставом), 
ФИО руководителя учреждения, телефон,
e-mail, юридический адрес, адрес официального сайта

	
	
	
	
	
	
	
	






Показатель 3: Наличие муниципальных центров военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе
Документы:
отчет о работе центра за истекший год, план работы центра на следующий год, документы, подтверждающие регулярность занятий воспитанников по подготовке к военной службе (журнал учета посещаемости и т.д.).

	Муниципальный район, городской округ
	Название центра военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе
	Руководитель центра (Ф.И.О.), должность, образование, специальность
	Контактная информация 
о центре (адрес, телефон, 
e-mail)
	Штатная численность сотрудников центра
(мужчин, женщин)
	Количество охваченной молодежи деятельностью центра
(от 14-27 лет)
	Наличие сайта (адрес)

	
	
	
	
	
	
	



Показатель 4: количество молодежи в ТЖС, вовлеченной в долговременную (не менее одного года), социально активную и социально значимую деятельность, трудоустроенных
Документы:
информация о молодых людях в ТЖС:
	№ п/п
	Виды социально активной и социально значимой деятельности (далее деятельность), в которые вовлечены молодые люди в ТЖС, информация о трудоустройстве
	Количество человек
	% охвата молодежи 
в ТЖС
	Категории молодежи в ТЖС, занятые данным видом социально активной и социально значимой деятельности
	Учреждение, на базе которого осуществляется деятельность, место трудоустройства

	
	
	
	
	
	



Показатель 5: наличие действующих муниципальных программ (проектов), «Дорожных карт» по работе с молодежью в ТЖС
Документы:
информация о действующих муниципальных программах (проектах), «Дорожных картах» по работе с молодежью в ТЖС:
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы (проекта), «Дорожной карты»
	Документ, которым утверждена программа (проект), «Дорожная карта» (наименование, дата, номер)
	Информация о размещении программы (проекта), «Дорожной карты»  в сети Интернет (указать адрес страницы)
	Охват молодежи
 в ТЖС мероприятиями программы (проекта), «Дорожной карты»

	
	
	
	
	Количество
	%

	
	
	
	
	
	


Примечание: предоставляется в электронном виде в формате pdf заверенная программа (проект), «Дорожная карта».

Показатель 6: количество разработанных информационных, методических материалов по предупреждению распространения экстремистских идей в молодежной среде, формированию межнациональной и межрелигиозной толерантности молодежи
Копии информационных, методических материалов предоставляется в электронном виде
	№
п/п
	Муниципальный район, городской округ
	Название
информационных, методических материалов
	Контингент
(специалисты по работе с молодежью, обучающиеся)
	Виды распространения информационных, методических материалов органами управления молодежной политикой, в том числе другими органами исполнительной власти (можно представить информационный материал, ссылки на учреждения, где размещена информация)

	
	
	
	
	



Показатель 7: наличие действующей страницы в социальных сетях органа по делам молодежи

	№ п/п
	Муниципальный район, городской округ
	Орган местного самоуправления, осуществляющий деятельность в сфере молодежной политики
	Адрес действующей страницы в социальных сетях органа местного самоуправления по молодежной политике

	
	
	
	


_________________________________________


