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	УТВЕРЖДЕНО

приказом департамента образования, науки и молодежной политики Новгородской области

от    14.06.2013       №  591


ПОЛОЖЕНИЕ

о Новгородском областном молодежном форуме 
1. Общие положения

1.1. Новгородский областной молодежный форум (далее форум) проводится в рамках долгосрочной областной целевой программы «Молодежь Новгородской области на 2011-2015 годы», утвержденной постановлением Администрации области от 30.09.2010 № 459.
1.2. Учредителями форума являются:

департамент образования, науки и молодежной политики Новгородской области;
областное автономное учреждение «Дом молодежи» (далее ОАУ «Дом молодежи»).
Форум проводится при поддержке объединения профсоюзных организаций «Новгородская областная Федерация профсоюзов».

2. Цель и задачи форума
2.1. Цель:
развитие социальной активности и формирование позитивного социального опыта молодежи.
2.2. Задачи:
развитие новых форм и направлений социально значимой деятельности молодежи области;

вовлечение молодежи в различные формы социально значимой деятельности;

повышение эффективности социально значимой деятельности молодежи области;
предоставление молодежи области условий для создания социальных проектов.
3. Участники форума
3.1. Участниками форума являются:
молодежь от 18 до 30 лет, в том числе представители молодежных движений, общественных организаций, неформальных объединений, муниципальных районов, городского округа (далее участники форума). 
3.2. Для участия в форуме муниципальный район, городской округ, направляет делегацию в соответствии с квотами согласно приложению № 1 к настоящему Положению. По согласованию с учредителями форума квота может быть изменена до 15 июня 2013 года.
4. Порядок и сроки проведения форума
4.1. Форум проводится с 6 по 12 июля 2013 года.
4.2. Место проведения форума: Парфинский муниципальный район, Новгородская область.

4.3. Форум проводится одновременно по семи профильным сменам:

Волонтер
Тематическое наполнение смены: добровольческая работа, профилактика асоциальных явлений и пропаганда здорового образа жизни, спортивное волонтерство, проектирование.
Целевая аудитория: волонтеры и организаторы добровольческой работы, представители учреждений и организаций, нуждающихся в добровольческих услугах, участники федеральных проектов «Технология добра», «Команда 2018».

Ты - предприниматель
Тематическое наполнение смены: молодежное предпринимательство, предпринимательские компетенции, инструментарий предпринимателя.

Целевая аудитория: молодые люди, имеющие собственную бизнес-идею, молодые предприниматели и участники федерального проекта «Ты – предприниматель».

Талантливая молодежь
Тематическое наполнение смены: визуальное искусство, музыка, кино, хореография, сценическое искусство, КВН, современная литература, мода и стиль.

Целевая аудитория: молодые художники, музыканты, сольные исполнители, режиссеры, сценаристы, операторы, монтажеры, танцоры, молодежные театральные коллективы, молодые дизайнеры, КВН-команды, организаторы творческих мероприятий.
Туризм
Тематическое наполнение смены: молодежный туризм, туристские маршруты, туристский продукт, спортивный туризм.

Целевая аудитория: туристы и организаторы туристских мероприятий, представители туристских центров, клубов, объединений, участники федерального проекта «Молодежный туризм». 
Молодежная политика
Тематическое наполнение смены: избирательная система, муниципальное управление, студенческое самоуправление, лидерство, политические процессы.

Целевая аудитория: молодые муниципальные служащие, лидеры и активисты органов студенческого самоуправления, молодые политики, участники избирательных компаний, участники федерального проекта «Молодежное правительство».
Медиа пространство
Тематическое наполнение смены: теле и радиожурналистика, интернет и печатные СМИ, медиаменеджмент, технологии PR, блогосфера и социальные медиа, нормативно - правовое и этическое регулирование в информационном пространстве.

Целевая аудитория: молодые журналисты, специалисты по связям с общественностью, специалисты пресс-служб, блогеры, копирайтеры, медиаменеджеры, представители молодежи, интересующиеся медиаотношениями и  процессами, участники федерального проекта «Информационный поток».
Профессионал
Тематическое наполнение смены: профессиональное самоуправление, инновации, профессиональная карьера, управленческая карьера.

Целевая аудитория: молодые руководители и специалисты предприятий, молодые профсоюзные лидеры и активисты, работающая молодежь.

4.4. Для участия в форуме молодым людям необходимо зарегистрироваться на официальном сайте ОАУ «Дом молодежи» www.dommol53.ru до 25 июня 2013 года.
5. Организация форума
5.1. Для проведения форума создается организационный комитет (далее оргкомитет), состав которого утверждается приказом департамента.
5.2. В компетенцию оргкомитета входит:
формирование списков участников форума;

подбор специалистов для проведения мероприятий форума;
организация и проведение форума;

подготовка информации по итогам форума;

размещение итогов форума на официальных сайтах департамента, ОАУ «Дом молодежи».
5.3. Участники форума проживают в полевых условиях (палатках).

5.4. Все участники форума должны иметь при себе следующие документы:

паспорт;

полис медицинского страхования;

медицинскую справку о допуске к участию в форуме по состоянию здоровья.
5.5. Доставка участников форума осуществляется:

командирующей стороной - от места проживания до ОАУ «Дом молодежи» и обратно;

организаторами форума - от ОАУ «Дом молодежи» до места проведения форума и обратно.

5.6. Питание - привозное, обеспечивается организаторами форума.

5.7. Участники форума должны соблюдать правила пребывания на форуме,  указанные в приложение № 2 к настоящему Положению. 
5.8. Организаторы форума оставляют за собой право при необходимости вносить изменения в мероприятия форума.

6. Требования к экипировке участников форума

Участникам форума необходимо иметь экипировку согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
7. Финансирование
7.1. Финансирование мероприятий, связанных с подготовкой и проведением форума (услуги по: организации питания, обустройству территории форума, проведению учебных программ форума, изготовлению печатной продукции и рекламе, техническому обеспечению; транспортные расходы, аренда оборудования, приобретение расходных и строительных материалов, канцелярских товаров, сувенирной продукции, туристического снаряжения), осуществляется за счет лимитов, предусмотренных ОАУ «Дом молодежи» на реализацию долгосрочной областной целевой программы «Молодежь Новгородской области на 2011-2015 годы», утвержденной постановлением Администрации области от 30.09.2010 № 459, согласно утвержденной смете. 
