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МИНИСТЕРСТВО СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

13 мая 2020 года № 142

Великий Новгород

Об организации и проведении областного конкурса 
профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики

В соответствии с Планом мероприятий в сфере государственной молодежной политики на территории области на 2020 год ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики (далее конкурс).
2. Создать организационный комитет конкурса в составе:
	Чадина
Ирина Леонидовна
	–
	заместитель министра, начальник отдела молодежной политики министерства спорта и молодежной политики Новгородской области, председатель организационного комитета;

	Иванова
Вера Анатольевна
	–
	главный специалист отдела по работе с молодежью, дополнительного и профессионального обучения областного автономного учреждения «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе», секретарь организационного комитета.

	Члены оргкомитета:

	Воробьева
Екатерина
Александровна
	–
	директор областного автономного учреждения «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе»;

	Полевая Татьяна Эдуардовна
	–
	и.о. начальника отдела по работе с молодежью, дополнительного и профессионального обучения областного автономного учреждения «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе»;

	Тарасова
Надежда Алексеевна
	–
	главный специалист отдела по работе с молодежью, дополнительного и 
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УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства
спорта и молодежной
политики Новгородской области от 13 мая 2020 года № 142





ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения областного конкурса профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики (далее конкурс).
1.2. Учредителем конкурса является министерство спорта и молодежной политики Новгородской области (далее Министерство).
1.3. Организация конкурса возлагается на областное автономное учреждение «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе» (далее ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе»).

2. Цель и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса:
повышение социального статуса, престижа профессии работников сферы государственной молодежной политики, развитие и стимулирование их профессиональной компетентности.
2.2. Задачи конкурса:
выявление лучших специалистов, практик по реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики;
повышение эффективности использования кадрового потенциала в сфере молодёжной политики; 
оценка и повышение уровня профессиональной подготовки руководителей и специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики на территории области;
создание системы поддержки талантливых, профессиональных специалистов по работе с молодежью;
стимулирование разработки инновационных программ и проектов в сфере молодежной политики и их реализация;
обмен опытом работы по вопросам реализации приоритетных направлений государственной молодежной политики, в том числе кадрового обеспечения сферы государственной молодежной политики.
3. Участники конкурса
3.1. В конкурсе принимают участие:
руководители и специалисты органов исполнительной власти муниципальных образований Новгородской области, реализующих государственную молодежную политику;
руководители и специалисты подведомственных учреждений органов исполнительной власти муниципальных образований Новгородской области, реализующих государственную молодежную политику;
кураторы по работе с молодежью образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Новгородской области.
3.2. Участники конкурса должны иметь подтвержденный стаж работы в сфере государственной молодежной политики не менее одного года.
3.3. Для участия в конкурсе орган местного самоуправления муниципального района, городского округа, осуществляющий деятельность в сфере молодежной политики представляет не более двух кандидатур в каждой номинации.

4. Сроки и порядок проведения конкурса 
4.1. Конкурс проводится с 27 июля по 04 сентября 2020 года 
в 2 этапа:
1 этап (заочный) – с 27 июля по 23 августа 2020 года прием заявок на участие в конкурсе;
2 этап – с 31 августа по 04 сентября 2020 года оценка экспертной комиссией конкурсных испытаний участников по пяти номинациям. Этап может проходить в двух форматах:
очный; 
онлайн-формат. 
Организаторы конкурса оставляют за собой право определять формат, сроки и количество дней проведения 2 этапа конкурса. Информационное письмо о дате, времени, формате проведения 2 этапа конкурса будет направлено дополнительно.
4.2. Настоящим Положением устанавливаются следующие основные конкурсные номинации:
номинация 1 – «Руководитель органа исполнительной власти муниципального образования, структурного подразделения органа исполнительной власти муниципального образования Новгородской области, реализующего государственную молодежную политику» (в номинации принимают участие руководители, заместители руководителей органа исполнительной власти муниципальных образований Новгородской области, реализующего государственную молодежную политику; руководители, заместители руководителей структурных подразделений органа исполнительной власти Новгородской области, реализующего государственную молодежную политику);
номинация 2 – «Специалист органа исполнительной власти муниципального образования Новгородской области, реализующего государственную молодежную политику» (в номинации принимают участие специалисты органа исполнительной власти муниципальных образований Новгородской области, реализующего государственную молодежную политику);
номинация 3 – «Руководитель подведомственного учреждения органа исполнительной власти муниципального образования Новгородской области» (в номинации принимают участие руководители и заместители руководителей подведомственных учреждений органов исполнительной власти муниципальных образований Новгородской области, реализующих государственную молодежную политику);
номинация 4 – «Специалист подведомственного учреждения органа исполнительной власти муниципального образования Новгородской области» (в номинации принимают участие специалисты подведомственных учреждений органов исполнительной власти муниципальных образований Новгородской области, реализующих государственную молодежную политику);
номинация 5 – «Куратор по работе с молодежью образовательной организации Новгородской области» (в номинации принимают участие руководители, заместители руководителей, специалисты по работе с молодежью образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования Новгородской области).
В случае если для участия в какой-либо номинации будет подана одна заявка, то такая номинация снимается с конкурса.
4.3. Для участия в конкурсе участникам конкурса необходимо зарегистрироваться в автоматизированной информационной системе «Молодежь России» https://ais.fadm.gov.ru/ (далее АИС) и подать заявку в разделе «Мероприятия».
4.4. Орган местного самоуправления муниципального района, городского округа, осуществляющий деятельность в сфере молодежной политики, представляет в электронном виде следующие документы материалы:
заявка на участие по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
согласие на обработку персональных данных в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению;
видео на тему «Моя профессия»;
в номинациях 1, 2 – презентация проведенного исследования среди молодежи «Актуальные проблемы в молодежной среде в муниципальных образованиях Новгородской области» (образование будущего, социальные лифты, главные навыки молодого человека будущего, миграция, реализация личностных и карьерных потребностей, информационная среда и социальные сети, доверие к государству);
в номинации 3 – презентация учреждения по работе с молодежью 
на 3 года;
в номинациях 4, 5 – презентация авторского проекта в сфере государственной молодежной политики, реализуемого не менее одного года.
4.5. Документы с пометкой «Конкурс профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики» направляются 
до 23 августа 2020 года в ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе», адрес электронный почты: dommol53@mail.ru.
Контактное лицо – Иванова Вера Анатольевна, главный специалист отдела по работе с молодежью, дополнительного и профессионального обучения ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе». Контактный телефон (8162) 77-31-88.
Документы и материалы, представленные на конкурс позднее 
23 августа 2020 года, не рассматриваются.
4.6. Представленные на конкурс документы и материалы рассматривается как согласие их авторов на открытую публикацию с обязательным указанием авторства.
4.7. Документы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

5. Регламент проведения конкурса
5.1. Перечень конкурсных испытаний:
5.1.1. Видео на тему «Моя профессия»;
5.1.2. Номинации 1, 2:
защита проведенного исследования среди молодежи в формате презентации «Актуальные проблемы в молодежной среде в муниципальных образованиях Новгородской области» (продолжительность выступления до 5 минут, 3 минуты для ответа на вопросы экспертов);
номинация 3: 
защита программы учреждения по работе с молодежью на 3 года (продолжительность выступления до 5 минут, 3 минуты для ответа на вопросы экспертов);
номинации 4, 5:
защита авторского проекта в сфере государственной молодежной политики не менее 1 (одного года) (продолжительность выступления 
до 5 минут, 3 минуты для ответа на вопросы экспертов).
При подготовке выступлений допускается использование любых форм визуализации в рамках регламента конкурсного испытания (фото- и видеоматериалы, раздаточный материал, статьи, публикации в СМИ о достижениях участника в сфере молодежной политики, программы (в бумажном виде) и т. д.).

6. Требования к оформлению документов, представляемых на конкурс
6.1. Презентация исследования среди молодежи, учреждения по работе с молодежью, авторского проекта должны быть выполнены в формате pdf 
(не более 10 слайдов) с использованием фотографий, диаграмм, графиков, схем, цифровых и статистические данных.
6.2. Презентация учреждения по работе с молодежью должна содержать информационно-аналитический материал о деятельности учреждения на 3 года с указанием целей, задач, основного содержания деятельности учреждения в соответствии с приоритетными направлениями государственной молодежной политики, уставом учреждения; результатов деятельности учреждения; охвата и категорий обслуживаемых лиц; материально-технического и кадрового обеспечения учреждения;
6.3. Представленные на конкурс документы, не удовлетворяющие заявленным требованиям, не рассматриваются.
6.4. Видео на тему «Моя профессия» (длительность ролика не менее 1-й минуты и не более 2-х минут; видеоролик необходимо опубликовать в социальных сетях «ВКонтакте» и представить ссылку).

7. Организационный комитет
7.1. Для проведения конкурса создается организационный комитет (далее оргкомитет), состав которого утверждается приказом Министерства.
7.2. Функции оргкомитета:
согласование порядка проведения конкурса; 
подготовка и проведение конкурса; 
осуществление сбора документов и материалов участников конкурса;
формирование банка данных участников конкурса и конкурсной документации;
подбор членов экспертной комиссии;
разработка балльно-рейтинговой системы экспертных оценок конкурсных испытаний;
подготовка оценочных листов;
оформление протокола о проведении конкурса;
организация награждения победителей конкурса;
информационное сопровождение конкурса;
размещение итогов конкурса на официальных сайтах Министерства, ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе» и на действующих страницах в социальных сетях в сфере молодежной политики Новгородской области.

8. Экспертная комиссия
8.1. Членами экспертной комиссии конкурса могут быть представители органов исполнительной, законодательной власти области, образовательных организаций высшего образования, научных, методических организаций, общественных некоммерческих организаций, в том числе молодежных, обладатели почетных званий.
8.2. Функции экспертной комиссии:
оценка участников конкурса в соответствии с конкурсными испытаниями;
определение победителей конкурса.
8.3. Решение экспертного совета конкурса считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от числа присутствующих на заседании членов экспертной комиссии. Решения экспертной комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель и ответственный секретарь экспертной комиссии.
8.4. Решение экспертной комиссии окончательное и обжалованию не подлежит.

9. Критерии оценки
9.1. Испытания оцениваются членами экспертной комиссии в баллах (от 0 до 24) на основе субъективного восприятия каждого члена экспертной комиссии. В зачет участнику идет сумма баллов всех членов экспертной комиссии за каждое испытание. Сумма баллов, набранная участником за каждое испытание, определяет общий результат.
9.2. Испытания в рамках конкурса оцениваются в соответствии с критериями оценки согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

10. Подведение итогов и награждение победителей конкурса
10.1. Победители конкурса (участник, занявший первое место) и призеры (участники, занявшие второе и третье место) в каждой номинации определяются экспертной комиссией по наибольшей сумме набранных участниками конкурса баллов в ходе конкурсных испытаний в каждой номинации.
10.2. Победители и призеры конкурса (1, 2, 3 место) награждаются дипломами и призами в каждой номинации.
10.3. Экспертная комиссия имеет право не присваивать 1, 2, 3 места при низком уровне профессионального мастерства участников конкурса.
10.4. Победители конкурса (1 место) в каждой номинации могут быть рекомендованы для участия в заочном туре финального этапа Всероссийского конкурса на лучшего работника в сфере государственной молодежной политики.
10.5. При невозможности участия победителей (1 место) в каждой номинации конкурса в заочном туре финального этапа Всероссийского конкурса на лучшего работника в сфере государственной молодежной политики оргкомитет конкурса вправе направить участника, занявшего второе место.

11. Финансовое обеспечение
11.1. Финансирование конкурса, осуществляется за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), предоставленной ОАУ «Дом молодежи, центр подготовки граждан к военной службе», согласно утвержденной смете.
11.2. Расходы на организацию проезда участников к месту проведения 2 этапа конкурса и обратно, страхование жизни и здоровья участников от несчастных случаев осуществляются за счет командирующей стороны в случает принятия решения проводить 2 этап конкурса в очном формате.
____________________



	
	Приложение №1

	
	к Положению об областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики



ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики
__________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления муниципального района, городского округа, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики)

направляет ________________________________________________________
__________________________________________________________________
(ФИО участника конкурса, должность, место работы)

для участия в областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики, в номинации: ________________________________________________________________
(указать номинацию)

Комплект заявочных документов прилагается. 
Приложение на _____ л. в 1 экз.



	Наименование должности руководителя органа 
местного самоуправления муниципального района, городского округа, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики
	
	





И.О. Фамилия 

	  М.П.
	(подпись)
	


______________________


	
	Приложение №2

	
	к Положению об областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики



КРИТЕРИИ
оценки конкурсных испытаний конкурса профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики

	№
п/п
	Наименование критерия
	Кол-во баллов

	1.
	Видео на тему «Моя профессия»
	9

	
	Критерии оценки:
аргументированность в изложении своих гражданских, профессиональных и личностных позиций;
форма подачи (поставленная речь, внешний вид, творческая составляющая);
отражение профессиональной стороны собственной деятельности.
	

	2.
	Презентация исследования среди молодежи: «Актуальные проблемы в молодежной среде в муниципальном образовании Новгородской области» (номинации 1, 2)
	24

	
	Критерии оценки:
востребованность, актуальность исследования;
системность, содержательная проработанность исследования;
использование общепринятых/верифицируемых методик;
визуальное оформление исследования.
	

	
	Презентация деятельности учреждения по работе с молодежью
(номинация 3)
	

	
	Критерии оценки:
Концепция деятельности учреждения: цель и задачи, модель управления, направления работы;
система мотивации работника учреждения;
современность и удобство инфраструктуры учреждения;
качество, доступность предоставляемых услуг, в том числе   с позиции клиентской аудитории;
информационная открытость учреждения;
задачи развития учреждения на ближайшие 3 года;
соответствие задач развития и ресурсного обеспечения учреждения;
востребованность, актуальность системы работы для целевой группы; 
визуальное оформление презентации;
привлечение учреждением грантовой поддержки и грантополучателей;
задачи развития учреждения на ближайшие 3 года.
Критерии оценки публичного выступления участника:
аргументированность в изложении своих гражданских, профессиональных и личностных позиций;
форма подачи (поставленная речь, внешний вид, ораторское искусство, эмоциональность);
отражение профессиональной стороны собственной деятельности.
	

	
	Презентация авторского проекта в сфере государственной молодежной политики, реализуемого не менее 1 (одного) года (номинации 4,5)
	

	
	Критерии оценки:
востребованность, актуальность проекта, новизна проекта для целевой группы;
системность, обоснованность, содержательная проработанность проекта;
оценка ресурсного обеспечения проекта;
достигнутые результаты проекта, социальный эффект;
масштабируемость и методическая описательность проекта;
визуальное оформление презентации.
	


______________________
____________________

	
	Приложение №3

	
	к Положению об областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики



СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________,
                                                      		     (фамилия, имя, отчество)
документ, удостоверяющий личность: ____________________________________________
серия __________, номер __________, выдан ______________________________________,
                                                                                                 (кем, когда)
проживающий(ая) по адресу: ____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
даю согласие областному автономному учреждению «Дом молодежи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе», расположенному по адресу: 173003, г. Великий Новгород, ул. Б. Санкт - Петербургская, д. 44, на обработку и использование моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.
	Согласие дается мной для целей, связанных с участием в областном конкурсе профессионального мастерства среди специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики, и распространяется на следующую информацию:
_____________________________________________________________________________
             (перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом законодательства Российской Федерации.	
Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных. Данное согласие может быть отозвано в любой момент по письменному заявлению.

_____________________  _____________________________  _____________________
               (подпись)                                     (И.О.Фамилия)                                  (дата)
_____________________
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